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Codice Avviamento
Amministrazione COMUNE DI Tipologia ente : L Comune sede Postale (CAP) sede
< 15. -
OSPEDALETTO Comuni < 15.000 abitanti legale OSPEDALETTO eqale 38050 Numero di 87351
) registro
Codice fiscale o Link di . . Soggetto che ha
, b https://www.comune.ospedaletto.tn.it/A | Provincia sede 99 \a
Partita IVA 81002430221 pubblicazione mministrazione-Trasparente legale TRENTO predisposto la griglia RPCT Data 01/07/2025
e ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
ri(lir\'/gg?oﬂ'e 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | CCIORNAMENTO ?:'giRMT XfOA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | . . .
sotto-sezione e sotto- Riferimento | P€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normativo del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi obbligo trasparente" del sito richieste dalle .
) T elaborabile?
e di Istituzionale?
Consulenti e |Estremi degli atti di conferimento di incarichi
collaboratori  |di collgborazione 0 pli consulenza.a soggetti T i
Art. 15. c. 2, esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli e':::pgstjll\llo Pubblicato nella Le pubblicazion nella presente sezione sono effettuate, in forza di quanto previsto dalla
d.lgs. n. afflday con contratto d! coIIabor_az[one. (e)r(] a3 3 /2’0 1'3?8' Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Esbg'ncl:gfgnl: et curicula vitae sena richiedere n?aiiﬁtgﬁﬁrﬁ?)icﬁ’.’sp"“e °
33/2013 (da coordinata e continuativa) con indicazione -
dei soggetti percettori, della
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, c. 1, Tempestivo : o _ _ _ .
ett. b), c.igs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al | (ex art. 8, d.igs. | . Pubblicatonella | 000 (000 USRI g e e i e S
n. 33/2013 vigente modello europeo n. 33/2013) ezione lrasparente 0 0 0 0 pubblicazione dei curricula vitae senza richiedere il modello europeo.
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o _
Art. 15, C. 1, ” . I “a d . h . . d d . . Tempesnvo _ . o . . . .
lett. C), dlgS Consulenti e alla tItO. arlt_a | C.aFI.C e In entl .I Irtto privato (eX art. 8. d Igs Pubblicato nella II:eRputit())l;;gzlfm nella pg:s”elzntf Zgzmge _song e”ffelt_t;atez,é;llg)géa ﬁl qollj_anto prIeV|sto dalla
Titolari di collaboratori regol_at_l 0 fln_anZIatl dalla pub.bllca _ I - | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% pubrt]).licazione aili ?:irrﬁcl:u; \fittra{e sgr?z;?ilssiec?e?e il n:]c.)dello eurgpio.lspone :
incarichi di n. 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di n. 33/2013)
Consulenti e :
collaboratori Cé)l(l:ibn(;ﬁg'r?znae _
(da pubblicare 3y compensi comunque denominati, relativi al
Art. 15. c. 1 in tabelle) \rapporto di lavoro, di consulenza o di
lett. d), d.Igs. collaborazione (compresi quelli affidati con Tempestivo . o | | | |
. 33/2013 contratto di collaborazione coordinata e |(exart. 8, digs.| g oo cao 1O | 100 00 oo e e e e
Continuativa), con speciﬁca evidenza delle n. 33/2013) P 0 0 pubblicazione dei curricula vitae senza richiedere il modello europeo.
eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato
Art. 15, c. 2 : : o, :
r;[j Igi’ % ’ Tabelle relative agli elenchi dei consulenti Tempestivo
A1 A con indicazione di oggetto, durata e (ex art. 8, d.lgs. In forza di quanto previsto dalla LR n. 10/2014, ai sensi dell'art. 39undecies della LP n.
Art33é/320(:;|-314 compenso dell'incarico (comunicate alla n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A 23/1990, non e prevista la pubblicazione di tali dati.
e o Funzione pubblica)
d.lgs. n.
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica NP o dala LR . 10/2014. 4 <o deflart 3ourdecios dell Lp
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A 2511980, non & oroviota I pabblisasione di Gl et | eces Gela T
165/2001 potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo :
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della |(ex art. 8, d.Igs. Ser)ili)Eltc)e“E:l'?;z naer”eanlwte 100% 100% 100% 100%
bis, d.Igs. n. durata dell'incarico n. 33/2013) P 0
33/2013
Art. 14, c. 1, Tempestivo :
lett. b) e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (ex art. 8 Pubblicato nella
. ' . ’ ’ Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, d.lgs. n. vigente modello europeo d.lgs. n.
33/2013 33/2013)
rasaunsione dellincarico (con speciica | (ex art. &, d.Igs. |  PUbDlicato nela
Art. 14, c. 1, : : pectiica ( - % 0195 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Segretario a scavalco
lett. ¢) e c. 1- evidenza delle eventuali componenti variabili | n. 33/2013)
bis, d.lgs. n. o legate alla
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | Tempestivo Pubblicato nella
) - : 100% 100% 100% 100%
con fondi pubblici (ex art. 8, d. Sezione
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo :
lett. d) e c. 1- presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.lgs. SeZilé)lljwbe“?r?;(; naer”eante 100% 100% 100% 100%
bis, d.Igs. n. compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013) P ’ ’ ’
33/2013
IArt. 14, c. 11 Altri eventuali incarichi con oneri a carico (e;l(-earr?pgsgvlos Pubblicato nella
ett.e) e c. 1- della finanza pubblica e indicazione dei & 9951 gezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
bis, d.Igs. n. compensi spettanti n. 33/2013)
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su Nessuno (va
beni immobili e su beni mobili iscritti in presentata una
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di| sola volta entro
Art. 14, c. 1, societa, quote di partecipazione a societa, 3 mesi dalla
lett. f) e c. 1- esercizio di funzioni di amministratore o di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. sindaco di societa, con l'apposizione della nomina o dal
33/2013 Art. 2, formula «sul mio onore affermo che la conferimento / Obbligo previsto solo per gli Enti con popolazione superiore ai 15.000 abitanti e con
c. 1, punto 1, 1. Incarichi dichiarazione corrisponde al vero» [Per il dell'incarico e N/A N/A N/A N/A NIA 2:322?:32?, 3%22?%&|'|gcéli?g;ndz'ir$?§,n§§:L?afs gonilnugfjfclacrll;rg?eél 1o fniemo sone
Titolari di n. 441/1982 | amministrativi di| soggetto, il coniuge non separato e i parenti resta
incarichi vertice (da | entro il secondo grado, ove gli stessi vi pubblicata fino
dirigenziali pubblicare in | consentano (NB: dando eventualmente alla cessazione
amministrativi tabelle) evidenza del mancato consenso) e riferita al
di vertice momento
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
Personale Art. 14, c. 1, ) : : :
lett. f) e c. 1- fisiche [Per_ll sogggtto, 1 coniuge non Entro 3 mesi
bis. d Igs- N separato e i parenti entro il secondo grado, della nomina o
P o I 1 Vi . Obbli Vi I li i lazi i i 15.000 abitanti
33/2013 Art. 2, ove gli stessi vi consentano (NB: dando dal N/A N/A N/A N/A N/A ferimento ai tiolar ¢ ncarichi diigengial a capo di ufict che al lor0 in(emo sono
c. 1, punto 2, | eventualrr)l]e?te evidenza del mlancato conferimento articolati in uffici di livello dirigenziale, generale e non generale.
Y - consenso)] (NB: e necessario limitare, con : :
n. 441/1982 . : . : ’ dell'incarico
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o
della amministrazione, la pubblicazione
3) attestazione concernente le variazioni
Art. 14, c. 1, della situazione patrimoniale intervenute
lett. f) e c. 1- nell'anno precedente e copia della
biS, dlgs n. dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il | Obbligo previsto solo per gli Enti con popolazione superiore ai 15.000 abitanti e con
33/2013 Art. 3, coniuge non separato e i parenti entro i Annuale N/A N/A N/A N/A N e e dienial  cano o i che sl o e sone
. n. 441/1982 secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato
L : : : : Tempestivo _
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle (art. 20, c. 1 Pubblicato nella
d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico d.Igs’ n | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale Pubblicato nella
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento (art. 20, c. 2, | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
39/2013 dell'incarico d.lgs. n.
Art. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Pubblicato nella
secondo percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
periodo, d.lgs. n marzo)
33/2013
o Per ciascun titolare di incarico:
At 14 o 1 Incarichi :
r . , C. , T . . .
et 1 dirigenziali,a . . e Tempestlvlo Pubblicato nella
e_ . a) ec. 1- quaIS|aS| titolo |Atto di Conferlmento, con l'indicazione della (ex art. 8, d. gs. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Nel Comune di Ospedaletto non sono presenti neé titolari di incarichi dirigenziali né P.O.
bis, d.Igs. n. | conferiti, ivi |durata dell'incarico n. 33/2013)
33/2013 inclusi quelli
Titolari di Art. 14, c. 1, conferiti Tempestivo .
incarichi Iett. b) ec.1- diSCreZionaImer_]t Curriculum Vitae, rEdattO In Conformité al (eX art. 8, dlgS SeFZ)Il:')abe“Pr?;C; naer”eite 100% 100% 100% 100% Nel Comune di Ospedaletto non sono presenti ne titolari di incarichi dirigenziali né P.O.
dirigenziali | bis, d.lgs. n. | € dallorgano di |vigente modello europeo n. 33/2013) P ° ° 0
(dirigenti non 33/2013 Indirizzo politico
generali) Segiigirgﬁ:%?re Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Subblicat I
I allassunzione dell'incarico (Con Specifica (EX art. 8, dlgS U Lo neta Nel Comune di Ospedaletto non sono presenti né titolari di incarichi dirigenziali né P.O.
Art. 14,c. 1, | Selezionee 1. .40h7a delle eventuali componenti variabili | . 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
lett. c) e c. 1- t|to!ar| di o0 legate alla |
bis, d.lgs. n. posizione
33/2013 organizzativa Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Tempestivo Pubblicato nefla | i né titolari di incarichi dirigenziali né
p gg p g (ex art. 8, dlgS Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Nel Comune di Ospedaletto non sono presenti né titolari di incarichi dirigenziali né P.O.

con fondi pubblici

n.
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Codice Avviamento
Amministrazione COMUNE DI Tipologia ente : L Comune sede Postale (CAP) sede
< 15. -
g g <
registro
Codice fiscale o Link di : . Soggetto che ha
. o https://www.comune.ospedaletto.tn.it/Am| Provincia sede 99
licazion .. . TRENT ' iali RPCT
Partita IVA 81002430221 pubblicazione ministrazione-Trasparente legale O predisposto la griglia Data 01/07/2025
L ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia di AGGIORNAMENTO| APERTURA
rilevgzione 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI FORMATO NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato e pubblicato | Il dato pubblicato La pagin_a web € | | 11 formato di
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 normai del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi ormativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle -
. LS elaborabile?
e di Istituzionale?
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Tempestivo Pubblicato nella ol G T Osmedalet P
lett. d) e c. 1- presso enti pubblici o privati, e relativi (ex art. 8, d.lgs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 1 -omine € Zspedaletio non Sono present ne o T intarien drgensaine ==
bis, d.lgs. compensi a qualsiasi titolo n.
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico Tempestivo Pubblicato nella | o
lett. ) e c. 1- della finanza pubblica e indicazione dei (ex art. 8, d.lgs.| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Nel Comune di Ospedaletto non sono presenti né titolari di incarichi dirigenziali né P.O.
bis, d.lgs. n. compensi spettanti n.
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni| Nessuno (va
. immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
Incarichi L e L .
diri i registri, titolarita di imprese, azioni di societa, |gola volta entro
Art. 14, ¢. 1, Mgenziall.a —\q, ote di partecipazione a societa, eserciziodi | 3 mesi dalla
lett. ) e c. 1- qualsiasi titolo | n2ioni di amministratore o di sindaco di elezione. dalla
bis, d.Igs. n. .corfe.rltl, “ﬂ societa, con |'apposizione della formula «sul nomina o dal
inclusi quelli i ihi i Obbl isto sol li Enti lazi iore ai 15.000 abitanti
33/2013 Att. 2  Juelll - Jmio onore affermo che la dichiarazione | ¢nferimento NIA NIA NIA NIA VN i Ak oo i oot
c. 1, punto 1, . _ COI:] erit corrlsponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge dell'incarico e articolati in uffici di livello dirigenziale, generale e non generale
n. 441/1982 |discrezionalment|non separato e i parenti entro il secondo grado, resta
e dall'organo di |ove gli stessi vi consentano (NB: dando . .
Indirizzo politico |eventualmente evidenza del mancato pUbb“CI?ta fino
senza procedure|consenso) e riferita al momento dell'assunzione afla
pubbliche ci |dell'incarico]
selezione e
titolaridi 19y copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
POSIZIONE  isaggetti all'imposta sui redditi delle persone
Art. 14, c. 1, | o°r9anizzatva siche [Per il soggetto, il coniuge non
lett. f) e c. 1- df:_on funzllprg separato e i parenti entro il secondo grado, | Entro 3 mesi
.' ' irigenziali (da : Lo . -
b|S; d|gS n. %bl ( ove g“ stessi vi ansentano (NB dando della nomina o Obbligo previsto solo per gli Enti con popolazione superiore ai 15.000 abitanti e con
33/2013 Art. 2, pubblicare in - layentualmente evidenza del mancato dal N/A N/A N/A N/A N/A riferimento ai titolari di incarichi dirigenziali a capo di uffici che al loro interno sono
Titolari di . 1 punto > d.taibe”e Chel Consenso)] (NB: & necessario Iimitare, con conferimento articolati in uffici di livello dirigenziale, generale e non generale
incarichi o . IStinguano le |5 iti imenti dell'int t dell'incarico
n N | 1. 441/1982 : ppositi accorgimenti a cura dell'interessato o
dirigenziali gegu_entl_. della amministrazione, la pubblicazione dei
(dirigenti non situazioni:  \qatj sensibili)
generali) dirigenti,
dirigenti
individuati  |3) attestazione concernente le variazioni
Art. 14, c. 1, | discrezionalment|della situazione patrimonial_e intervenute
lett. f) e c. 1- e, titolari di  [nell'anno precedente e copia della
i - i i i I it i i Obbli ist I li Enti lazi [ i 15.000 abitanti
bis, d.Igs. n. posizione |dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, |l Annuale N/A N/A N/A N/A N/A |iferimento ai ttolari i incarichi dirigenziali a capo di uffici che al loro inferno sono artcolati
33/2013 Art. 3, organizza’[iva coniuge non separato e | parenti entro 1 in uffici di livello dirigenziale, generale e non generale
l. n. 441/1982 con funzioni |secondo grado, ove gli stessi vi consentano
dirigenziali) |(NB: dando eventualmente evidenza del
mancato
Dichiarazione sulla insussistenza di una dellel Tempestivo Pubblicato nella | S
Art. 20’ C. 3’ cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20’ C. 1’ Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Nel Comune di Ospedaletto non sono presenti ne titolari di incarichi dirigenziali né P.O.
d.lgs. n. d.lgs. n.
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle] ~ Annuale Pubblicato nella | o
dIgS n. cause dl |nc0mpat|b|||té_ al Conferlmento (art 20’ C. 2’ SeZIOne Trasparente 100% 100% 100% 100% Nel Comune di OSpEd&'GttO non sono presenti ne titolari di incarichi dlrlgen2|all ne P.O.
39/2013 dell'incarico d.lgs. n.
Art. 14, c. 1- . . . _
ter. secondo Ammontare complessivo degli emolumenti Annuale Pubblicato nella | S
peri’odo q |gS percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Nel Comune di Ospedaletto non sono presenti ne titolari di incarichi dirigenziali né P.O.
LT marzo)
n.
Art. 19, c. 1- |Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che Pubblicato nella | S
biS, d|gS n. dlSpOﬂIblll si rendono dISpOnlblll nella dotazione Tempestivo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Nel Comune di Ospedaletto non sono presenti ne titolari di incarichi dirigenziali né P.O.
165/2001 organica e relativi criteri di
Art. 1, c. 7, Ruolo dirigenti Pubblicato nella | T Osmedal U
dpr n. uolo airigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Nel Comune di Ospedaletto non sono presenti ne titolari di incarichi dirigenziali ne P.O.
108/2004
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
lett. a), d.Igs. I'indicazione della durata dell'incarico o del Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Nel Comune di Ospedaletto non ci sono dirigenti cessati
n. mandato elettivo
Art. 14, c. 1, Pubblicato nella
Personale lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Nel Comune di Ospedaletto non ci sono dirigenti cessati
n.
. . . Pubblicato nella
Art. 14.c. 1. glﬁglrs)lej?]?lod:]gléaeﬁ;as;gg;ura connessl Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Nel Comune di Ospedaletto non ci sono dirigenti cessati
lett. c), d.lgs. n.
33/2013 imoorti di viaaai di servizio e missioni pagati Pubblicato nella
P ! I Vi ggl _I vizi ISSI I pagatl Nessuno Sezione TraSparente 100% 100% 100% 100% Nel Comune di Ospedaletto non ci sono dirigenti cessati
con fondi pubblici
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, Pubblicato nella
lett. d), dlgS presso enti pUbb||C| O privati, e relativi Nessuno Sezione Trasparente 100% 100% 1009% 100% Nel Comune di Ospedaletto non ci sono dirigenti cessati
n. Dirigenti cessati compensi a qualsiasi titolo
Art. 14, c. 1, | dalrapporto di |ajtrj eventuali incarichi con oneri a carico Pubblicato nella
lett. ), d.Igs. n. lavoro  |4ella finanza pubblica e indicazione dei Nessuno |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Nel Comune di Ospedaletto non ci sono dirigenti cessati
33/2013 |(documentazione|compensi spettanti
da pubblicare sul
sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
Dirigenti 2) copia della dichiarazione dei redditi
cessati successiva al termine dell'incarico o carica,
Art. 14, c. 1, entro un mese dalla scadenza del termine di
lett. f), d.Igs. n. legge per la presentazione della dichairazione
: i i i Obbli ist I li Enti lazi [ i 15.000 abitanti
33/2013 Art. 2 [Per il soggetto, il coniuge non separatoei | Nessuno N/A N/A N/A NIA A e o S e e
c. 1, punto 2, I. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi n uffici di livello dirigenziale, generale e non generale.
n. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata
lett. f)’ d|gS n. l'ultima attesta2|_one [Pe_r Il Sog_gett()’ I coniuge una sola VOIt_a Obbligo previsto solo per gli Enti con popolazione superiore ai 15.000 abitanti e con
33/2013 Art. 4, non Separato el parentl entro il secondo entro 3 mesi N/A N/A N/A N/A N/A rife.rimerllt.o ai t.itpla}ri.di inca.ri‘chi di.rigenziali a capo di uffici che al loro interno sono
|. n. 441/1982 grado, ove g“ stessi vi consentano (NBZ dando dalla articolati in uffici di livello dirigenziale, generale e non generale.
eventualmente evidenza del mancato cessazione
Sanzioni per |Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata o responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per incompleta  |comunicazione dei dati di cui alfarticolo 14, | - oo
mancata | Art. 47, c. 1, | comunicazione |concernenti la situazione patrimoniale P Pubblicato nella Obbligo previsto solo per gli Entl con popolazione superiore ai 15.000 abitanti e con
: _ i ) ] i N i (ex art. 8, dlgs : 0 0 0 riferimento ai titolari di incarichi dirigenziali a capo di uffici che al loro interno sono
comunicazio dlgS n. dei dati da parte CompleSSIVa del titolare dell'incarico al Sezione TraSparente 100% 100% 100% 100% articolati in uffici di livello dirigenziale, generale e non generale. Il Comune di Ospedaletto
ne del dati 33/2013 dei titolari di momento dell'assunzione della carica. la n. 33/2013) non rientrando pertanto nell'obbligo di pubblicazione del dato, non puo essere soggetto a
! sanzioni per mancata comunicazione.
iIncarichi titolarita di imprese, le partecipazioni
dirigenziali azionarie proprie nonche tutti i compensi cui
da
Posizioni | Art. 14, c. 1- Posizioni  |Curricula dei titolari di posizioni organizzative Tempestivo Pubblicato nella
organizzative | quinquies., organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo|(ex art. 8, d.Igs. | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Il Comune di Ospedaletto non ha P.O. nel proprio organico
d.lgs. n. n.
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'ambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione Annuale _
Art. 16, c. 1, Conto annuale organica e al personale effettivamente in art. 16, c. 1 Pubblicato nella
d.lgs. n. del personale servizio e al relativo costo, con l'indicazione d-I s’ n. ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 P della distribuzione tra le diverse qualifiche e 3?;/%0'13'
: aree professionali, con particolare riguardo al )
Dotazione D e e e 1
) personale assegnato agli uffici di diretta
organica
Costo complessivo del personale a tempo
rsonale | . : - . Annuale :
Art. 16, c. 2, Costcze?ﬁ io A€ lindeterminato in servizio, articolato per aree (art. 16, C. 2 Pubblicato nella
d.lgs. n. indeterrﬁinato professionali, con particolare riguardo al d.Igs’ . | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta A4 A
. : g 33/2013)
collaborazione con gli organi di
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Codice Avviamento
Amministrazione COMUNE DI Tipologia ente : L Comune sede Postale (CAP) sede
< .
OSPEDALETTO Comuni < 15.000 abitanti legale OSPEDALETTO legale 38050 Numero di 87321
registro
Cogice_ ﬁsf\?,i\e 0 61002430291 blk_)ll?clzlgilone https://www.comune.ospedaletto.tn.itAm| Provincia sede TRENTO Soggetto che ha. ot
artita pu ministrazione-Trasparente legale predisposto la griglia Data 01/07/2025
e ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
Griglia d AGGIORNAMENTO
i 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI AFF())ERRNT XEOA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei |\ . . .
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€nominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ | documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 i del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? | risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle elaborabile?
e di Istituzionale? '
Personale non :
2 temDo Personale con rapporto di lavoro non a Annuale
Art. 17,c. 1, indetermlionato tempo indeterminato, ivi compreso il (art. 17, c. 1 Pubblicato nella
d.lgs. n. personale assegnato agli uffici di diretta d.I s’ n. ' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 (da pubblicare collaborazione con gli organi di indirizzo 3?;/%0'13')
Personale P in politico
non a tempo
indeterminato Costo del .
versonale non a Costo complesswo del personale con | I
Art. 17, ¢. 2, tempo irr?glejtc;rrtrcr)li?]la:fz)vocrgnnogrgctc?lr;rzori uardo al (;Hmle;trcag Pubblicato nella
d.lgs. n. indeterminato ! particolare fgue d.I ' 7' | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 personale _assegnato _agll uff_|C|_c_I| d!r_etta Igs. n.
: . ccollaborazione con gli organi di indirizzo
(da pubblicare in llab gli organi di ind 33/2013)
tabelle) politico
Art. 16,c. 3 rassi di assenza Trimestrale Pubblicato nella
1 di ) Ve I I 1 di [ i dell'art. 13, del , difi dalla | ional lugli ,
Tassi di d|gS n. trimestrali Ta.SS.I ql _assen;a_ del p.ersonale distint per (art' 16,¢c. 3, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% 'I‘Al\ ;?Ezn t?ofa:taéslig:zizonz I%EtliggrSieth?blicc;tignea";si?%?azggeonnzzseﬁaruc?atoazom
assenza 33/2013 uffici di livello dmgenZ'aIe dlgS n. dall'entrata in vigore della suddetta legge regionale
33/2013)
Incarichi Art. 18, d.Igs. [Incarichi conferiti [Elenco degli incarichi conferitl 0 autorizzati a
conferiti e n. 33/2013 | e autorizzati ai [ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo pubblicato nella
autorizzati ai | Art. 53, c. 14, dipendenti dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della| (ex art. 8, d.Igs. _ 0 0
dipendenti d.lgs. n. (dirigenti e non |durata e del compenso spettante per ogni n. 33/2013) | S€zlone Trasparente 100% 100% 100% 100%
(dirigenti e 165/2001 dirigenti) incarico
Ar;. |21’ c. 1, Riferimenti necessari per la consultazione deil Tempestivo Pubblicato nella
Contrattazione 3:'_3/9286 1r13 Contrattazione contratti e accordi collettivi nazionali ed (ex art. 8, d.Igs. Sezione Trasparente o 100% 100% 100%
collettiva Art 47 c. 8 collettiva eventuali interpretazioni autentiche n. 33/2013) P 100%
Personale d.lgs. n.
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
Contrattazion tecr!ipo-finanzigria e que_lla illustrativa, | Tempestivo
e integrativa | Art. 21, c. 2, . certificate dagli organi di controllo (collegio Pubblicato nella
| Contratti ei revisori dei . colleaio sindacale. uffic (ex art. 8, d.lgs. . 0 o o o
d.lgs. n. : iy el revisori del conti, collegio sindacale, utrici Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
integrativi L . . . . n. 33/2013)
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti
dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della
Art. 21 C. 2 contrattazione integrativa, certificate dagli
Cpe organi di controllo interno, trasmesse al
d.lgs. n. e , : : Annuale .
. . |Ministero delllEconomia e delle finanze, che Pubblicato nella
33/2013 Costi contratti . " (art. 55, c. 4, . 0 0 0 0
Art. 55. C integrativi predispone, allo scopo, uno specifico d.lgs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
I modello di rilevazione, d'intesa con la Corte
4,d.Igs. n. . . . - 150/2009)
150/2009 dei conti e con la Presidenza del Consiglio
dei Ministri - Dipartimento della
I I di dal C itui AV [ dipend di
Art. 10, c. 8, (elz rgpgsg"los Pubblicato nella Valutazions). Per valtare I perormance mdiduale o coletva, Sl base degs et
et ©), dlgs. | Nominativ Nominativi /013 |Sezione Trasparente | 100% 100% 100% 1000 e aparomaoes, K amtacs ot | emrone i oot
n. 33/2013 ) dipendenti dei rispettivi servizi sulla base degli obiettivi fissati nel PIAO
I I di dal s itui 1V. [ dipend di
Art. 10’ C. 8, (e-)l(-earlqusgvlos Pubblicato nella \IjZIuct:;z_rinc_)L:_lr:-:‘(;._ Egsvp;u;?g?anpoenrfgr?:;tr?czoi?ltoltil:/itél)uge% I(_:\cglIégi:/%a,msslrgoplgsepgggI?gtt_()eiettivi
o lett. ), d.lgs. | Curricula Curricula "33 ,2’01'3? '| Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%  [fncicator i ititatolperformance: | Sndaca valuta | Segretari e 1 Segrétario valta
n. 33/2013 ' dipendenti dei rispettivi servizi sulla base degli obiettivi fissati nel PIAO
i I di dal s itui AV i dipend di
F_’ar. 142, Terr;pgsgvlo Pubblicato nella \N/zluct:;z.rir;%r;. Eé)rs\/r);ugl?étlc)anpoer]rf?)r?:}?altr?czoiitc}ilj/itc?ul;?eoe. Ic.;\(?/lle(a:/%?ns.lsjlrlt':lot).lgsepgggI(iagfiettivi
delib. CIVITn.|  Compensi Compensi (X A v as™| Sezione Trasparente|  100% 100% 100% 1009 e B heatomanes, Hamtacsva | oo ot 1 oo ot
12/2013 ) ) dipendenti dei rispettivi servizi sulla base degli obiettivi fissati nel PIAO
Bandi di Bandi di concorso per il reclutamento, a _
Bandi d Art. 19, d.lgs. concorso _|aualsiasi titolo, di personale presso Tempetstg/o Pubblicato nella
oot n. 33/2013 'amministrazione nonche' i criteri di (3)(Igasr '~ |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
(da pu_bblicare valutazione della Commissione e le tracce 33/2013)

delle prove scritte

In

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), e

sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

Bandi di gara e
contratti

Art. 37 del
digs 33/2013

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate | Una tantum
dalle SA e enti concedenti per con
I'automatizzazione delle proprie attivita. aggiornamento
tempestivo

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% 100%

Automatizzazione
delle procedure

100%

100%

| a pubblicazione avviene tramite link alla banca dati dell'Osservatorio provinciale dei lavori
pubblici e delle concessioni ai sensi del combinato disposto dell'art. 3 della L.P. n. 19/2016
e dell'art. 4bis della L.P. n. 2/2016.

AvViso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile
completamento di opere incompiute nonché
alla gestione delle stesse

NB: Ove l'avviso e pubblicato nella apposita | Tempestivo
sezione del portale web del Ministero delle
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione
In AT e assicurata mediante link al portale
MIT

Acqusizione
Interesse
realizzazione
opere incompiute

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% 100%

100%

100%

La pubblicazione avviene tramite link alla banca dati dell'Osservatorio provinciale dei
lavori pubblici e delle concessioni ai sensi del combinato disposto dell'art. 3 della L.P. n.
19/2016 e dell'art. 4bis della L.P. n. 2/2016.

Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale dei lavori pubblici,
er assenza di lavori
Mancata P _
dazi Pubblicato nella
redazione . . . . _ _ 0
Comunicazione circa la mancata redazione Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100%
del programma triennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti di
forniture e servizi.

programmazione

100%

100%

Non previsto presso il Comune di Ospedaletto. La pubblicazione avviene tramite link alla
banca dati dell'Osservatorio provinciale dei lavori pubblici e delle concessioni ai sensi del
combinato disposto dell'art. 3 della L.P. n. 19/2016 e dell'art. 4bis della L.P. n. 2/2016.

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
I'eventuale aggiornamento periodico dello
stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti _
relativi alle capacita economiche, finanziarie, | T€mpestivo
tecniche e professionali) per 'iscrizione al
sistema.

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% 100%

Documenti sul
sistema di
gualificazione

100%

100%

~ |ODbbligo applicabile alle imprese pubbliche e
Graviilleciti |45; soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
professionali
Atti eventualmente adottati recanti
I'elencazione delle condotte che Tempestivo
costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).

Pubblicato nella
Sezione Trasparente 100% 100%

100%

100%

Nessun grave illecito presso il Comune di Ospedaletto

Progettidi  [PPbligo previsto per i soggetti titolari di
investimento Progetti di investimento pubblico

pubblico Pubblicato nella

F-lenco annuale dei progetti finanziati, con _
Annuale Sezione Trasparente 100% 100%

ndicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

100%

100%

Nessun investimento pubblico presso il Comune di Ospedaletto
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soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione

Codice Avviamento
Amministrazione COMUNE DI Tipologia ente : L Comune sede Postale (CAP) sede
< 15. :
OSPEDALETTO Comuni < 15.000 abitanti legale OSPEDALETTO legale 38050 Numero di 87321
registro
Codice fiscale o Link di . . Soggetto che ha
. o https://www.comune.ospedaletto.tn.it/Am| Provincia sede 99
licazion . . TRENT ' iali RPCT
Partita IVA 81002430221 pubblicazione ministrazione-Trasparente legale O predisposto la griglia Data 01/07/2025
e ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
mfnri'%gd' . 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | "CCIORNAMENTO AFF())ERRNT XEOA NOTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL §1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei |\ . . .
sotto-sezione e sotto- Riferimento | D€noMinazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 er ? 0 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi normativo obbligo trasparente” del sito | richieste dalle -
. LS elaborabile?
e di Istituzionale?
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al
SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
Denominazione -
Fase o _ ) \ : Aggiornamento
Contenuto dell'obbligo
orocedura singolo obbligo g
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40,
co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)
2) Relazione conclusiva redatta dal _
responsabile del dibattito (con i contenuti _ Pubblicato nella
Pubblicazione Dibattito pUbbliCO specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, Tempestivo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% La pubblicazione avviene tramite link alla banca dati dell'Osservatorio provinciale dei
, lavori pubblici e delle concessioni ai sensi del combinato disposto dell'art. 3 della L.P. n.
co. 1 dell'allegato) 19/2016 e dell'art. 4bis della L.P. n. 2/2016.
3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato
Documenti di gara. Che comprendono,
almeno:
. .. |Delibera a contrarre Pubblicato nella - _ o . o
Documenti di ) ) c. . i : 0 0 100% 100% La pubblicazione avviene tramite link alla banca dati deIIO_sservatorlolprovmuale dei
ara BE.':lnC.jO(aVVISO.dI gara/lettera di invito Tempestlvo Sezione Trasparente 1009 1009% 00% 0 Ilagllgrcl)fgbbgc:re c:egﬁ_c%nﬁ;esilgm alzslzrcm)si|6del combinato disposto dell'art. 3 della L.P. n.
J Disciplinare di gara ¢ cefiart, abis defa b . |
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Pubblicato nella o | o o S
Commissioni | Composizione delle commissioni giudicatrici Tempestivo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% t,;gr‘i‘gﬂgcjfgfgzgﬁg'ﬁgﬁggiggﬁi'g}ksg'r'gibdaer}ﬁfnag;n‘ﬁg3;2%2’3}32‘;.2{52”5&';f'_‘;'_ N
gludlcatI’ICI e CV dei Componenti 19/2016 e dell'art. 4bis della L.P. n. 2/2016.
Affidamento Pari opportunita e inclusione lavorativa nei | Da pubblicare
Pari opportunita |contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti successivamen Pubblicato nella
i I i I bblicazi wVi ite link alla b dati dell'O vatori vinciale dei
e inclusione riservati ealld oo ione Trasparente | 100% 100% 100% 1000  [ovis it ol oo o <on e comnas s savon 3 a1
lavorativa pubblicazione 19/2016 e dell'art. 4bis della L.P. n. 2/2016.
Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazione del| degli avvisi
personale maschile e
Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione
_ ~[finalizzata alla scelta della modalita di _
Aff!d_amentl_ . geStione (art- 141 CO. 3); . P.UbbhcatO nella La pubblicazione avviene tramite link alla banca dati dell'Osservatorio provinciale dei
Servizi pUbb“CI 3) Deliberazione di affidamento del servizio a Tempestlvo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% lavori pubblici e delle concessioni ai sensi del combinato disposto dell'art. 3 della L.P. n.
. c i - 19/2016 e dell'art. 4bis della L.P. n. 2/2016.
Bandi di gara e locali (SPL) |societa in house (art. 17, co. 2) per
contratti affidamenti sopra soglia del servizio pubblico
locale, compresi quelli nei settori del
trasporto pubblico locale e dei servizi di
distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;
Collegio Composizione del Collegio consultivo tecnici Pubblicato nella
inativi : ' 0 0 9 9 bblicazi ' ite link alla banca dati dell ' inciale dei
Consultivo ~ [1Ominatv) Tempestivo | >6#0N® Trasparente | 100% 100% 100% 0 lmiete dells conceeson ) sonciae omsinens dpost ey ar 3 sl L. .
Tecnico (CCT) CV dei componenti 19/2016 e dellart. 4bis della L.P. n. 2/2016.
Esecutiva
Pari opportunita : o : : : Pubblicato nella bblicazi i ite link alla banca dati dell i inciale dei
lavorativa contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti Tempestivo 19/2016 e dell'art. 4bis della L.P. n. 2/2016.
riservati:
Affidamento di contratti di sponsorizzazione
di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:
. 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca :
Sponsorizzazi Contratti di | ; sponsor per specifici interventi, ovvero si - _ S P_ubbhf:rato nella ¢ 100% 100% 100% 100% La pubblicazione avviene tramite link alla banca dati dell'Osservatorio provinciale de
oni SPOoNSorizzaZzion comunica l'avvenuto ricevimento di una empestivo ezione lrasparente 0 0 Iflg\//c;rcl)lpgtébtljlg:lircti.eﬂgigc:jnecl;sil.?|na.1|23/;rcl)sll6c.iel combinato disposto dell'art. 3 della L.P. n.
€ proposta di sponsorizzazione, con sintetica
Indicazione del contenuto del contratto
Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo di
affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e
P dure di provvedimento di affidamento; con specifica
rocedure di indicazione delle modalita della scelta e delle
somma di Procedure di |motivazioni che non hanno consentito |l Pubblicato nella
“rgetnz?‘ © di somma urgenza |ficorso alle procedure ordinarie; Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
pro gz_llone 2) perizia giustificativa;
civiie 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
guelli concordati tra le parti e di quelli dedotti
da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
Finanza di Finanza di nglﬁ\éi?éweegglgopﬁglgsls\g gg:lzr%rr?lg(tegruera : : P_ubblicato nella - -- -  oerodo di riferi
. . ) . : _ Tempestlvo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Non sono state avviate procedure di finanza di progetto per il periodo di riferimento
progetto progetto relativa alla realizzazione in concessione di
lavori o
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio preventivo, Tempestivo
d.lgs. n. nonché dati relativi al bilancio di previsione (ex F;rt 3 Pubblicato nella
33/2013 di ciascun anno in forma sintetica, aggregata d.1as .n ! Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 5, c. 1, e semplificata, anche con il ricorso a 3é/%0'13'
d.p.c.m. 26 Bilancio )
preventivo _
A_rt. 29, c. 1- D_atl re_Iat|V| aII_e_ entrate e alla spesa dei Tempetstg/o Pubblicato nella
bis, d.lgs. n. bilanci preventivi in formato tabellare aperto (exart. 8, | ione Trasparente 100% 100% 100% 100%
o 33/2013 e in modo da consentire I'esportazione, il d.Igs. n.
Bilancio | d.p.c.m. 29 trattamento e il 33/2013)
preventivo e
consuntivo | Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, :
. : g . : : . Tempestivo :
d.lgs. n. noncheé dati relativi al bilancio consuntivo di (ex art. 8 Pubblicato nella
33/2013 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e dlas. h Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Art. 5,c. 1, semplificata, anche con il ricorso a 3?;/%0.13.)
d.p.c.m. 26 Bilancio
o consuntivo _ — _ _
Bilanci ﬁ_rt. 39| c. 1- D'at| rglatlw aII(_e entrate e alla spesa dei Tempestivo Pubblicato nella
s, d.Igs. n. pllanm consuntivi |n.formato tabe]lare aperto (ex art. 8, Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013 e iIn modo da consentire I'esportazione, |l d.lgs. n.
d.p.c.m. 29 trattamento e |l 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'integrazione delle risultanze
Art. 29, c. 2, : Ao ) : :
d.Igs. n. o_sserv_ate In _termlnl d|_ rag_glu_nglme_nto dei |
Piano degli | 33/2013 - Art. piano degi I‘ISU|ttatI attet_3| e Il_e motivazioni ol_e_gll eventuali |
indicatorie | 19e22del | i g oirie dei SC0S amec? 'e gé_agglc_)rnamen n- 4 Tempestivo Pubblicato nella
dei risultati digs n. sultati - di corrispondenza di ogni nuovo eserciziodl | (ex art. 8, | gesigne Trasparente 100% 100% 100% 100%
attesi di. | 91/2011 - Art. | oY tati attesi di | pjlancio, sia tramite la specificazione di nuovi d.lgs. n.
Oy o T bilancio iettivi e indi i si
bilancio 18-bis del digs c’)blet_tlw e |nd|cator|_, sia attraverso 33/2013)
n.118/2011 I'aggiornamento dei valori obiettivo e la




Codice Avviamento
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Amministrazione COMUNE DI Tipologia ente . . . Comune sede Postale (CAP) sede
< 15. ,
OSPEDALETTO Comuni < 15.000 abitanti legale OSPEDALETTO legale 38050 Numero di 87321
registro
Codice fiscale o Link di . . Soggetto che ha
. o https://www.comune.ospedaletto.tn.it/Am| Provincia sede 99
licazion L ) TRENT i iqli RPCT
Partita IVA 81002430221 pubblicazione ministrazione-Trasparente legale O predisposto la griglia Data 01/07/2025
L ALLEGATO 1 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
riglia di AGGIORNAMENT
mc?nit%rzd i 1 SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 31/05/2025 PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI GGIO O '?Z%IT?RI\;IFAL\J'II?('DA\ NOTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL 8 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Denominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginaweb e i Il formato di
sotto-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato @ |documenti pubblicati oubblicazione
livello 1 sezione 2 e ? 0 del singolo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento| "Amministrazione informazioni riferito a tutti gli uffici? risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie) livello(Tipologi normativo obbligo trasparente" del sito richieste dalle -
) AR elaborabile?
e di Istituzionale?
. : : Tempestivo _
Informazioni Informazioni ambientali che le (EX art. 8. d Igs Pubblicato nella Ai EEFSi dell artl. f1 co.l, dgllal.tr)._n.tl?/2?é4t¢ ss.mm., ?on_:_rov? aﬁplicazi_on(_-z Il’ol:ébllilgo di
. : . - R Rt ' . ubblicazione "Informazioni ambientali”. | dati vengono forniti a livello provinciale dalla
ambientali amml_nlstrgz_lc?m d_ete_ngon_o ai fini delle n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% FF)>rovincia, nel sito della Provincia Autonoma di Tregnto in Amministrazigne Trasparente
proprie attivita istituzionali:
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
. . I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio
Piano degli _— . L . _
indicatori e dei ' sitl naturall, compresi g“ IgrOtOpl’ le zone TempeStIVO Pubblicato nella Ai sensi dell' art. 1, co.1, della I.r. n. 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione I'obbligo di
risultati attesi di Cos’Fiere e ma_lrine,_la (_jiyersitél biol_og?ca ed | (eX art. 8, dIgS Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% pubblicazione "!.nfc’)rméz’ioni gm._b'ier;tali". | dati _ver;gon;)? forniti f_;ll_iveﬁg_provinciale dall?i
bilancio suoi elementi costitutivi, compresi g“ n. 33/2013) Provincia, nel sito della Provincia Autonoma di Trento in Amministrazione Trasparente
organismi geneticamente modificati, e,
Inoltre, le interazioni tra questi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, |l
iazioni i rifiuti i Tempestivo .
.. . . rumore,_ le radIaZ-IOr-ll O.d | r.IfIUtI, .an.Che quelll P Pubblicato nella Ai sensi dell' art. 1, co.1, della l.r. n. 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione I'obbligo di
Fattori Inqumantl radloatt|VI, Ie emissiont, g“ Sca”Chl ed altrl (eX art. 81 Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% pubb_licgzione "!nformazioni qm_bientali". | dati vengono forniti z_il_ivello_provinciale dalla
rilasci neII'ambiente, che incidono o pOSsono dIgS n. Provincia, nel sito della Provincia Autonoma di Trento in Amministrazione Trasparente
iIncidere sugli elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
programmi, gli accordi ambientali e ogni altro . i
Misure incidenti |atto, anche di natura amministrativa, nonché empestivo : o o o
sull'ambiente e |le attivita che incidono o DOSSONO incidere (ex art. 8, Pubblicato nella Ai sensi dell’ art. 1, co.1, della l.r. n. 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione I'obbligo di
; bblicazi "Inf ioni bientali". | dati forniti a livell inciale dall
relative analisi di |sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed 3?35%%1% Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% g‘;ovi;;;?;j‘;g?Sipoz;?,gz;gg'v?;ga'e,;‘ugnom;;yﬁpegnigc;n3;2;,;1?,1;g;a;g,:gvgg:p;;;
Impatto analisi costi-benefici ed altre analisi ed )
ipotesi economiche usate nell'ambito delle
. Art. 40, c. 2
’ ! stesse
omenon digs. .
33/2013
Misure a 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tem :
) : ) e ) a pestivo .
protezione suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (EX art. 8 Pubblicato nella Ai sensi dell’ art. 1, co.1, della L.r. n. 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione I'obbligo di
dell'ambiente e altre analisi ed ipotesi economiche usate d.lgs. n. |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% B oo, el it ol Provimaia Attonoma di Tremoun Ammnissasione Trasparento
relative analisi nell'ambito delle stesse 33/2013)
di
F\')eIaZio_ni o . ) ) . T(eer:: F;?tStglo Pubblicato nella Ai sensi dell'art. 1, co.1, della l.r. n. 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione I'obbligo di
sulfattuazione 5) Relazioni sullattuazione dela legislazione | - (&t 8. | sezigne Trasparente|  100% 100% 100% 000 e st v o e A Taapa
della ambientale 1gs. n.
legislazione 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
compresa la contaminazione della catena
Stato della a“mentare’ le condizioni della vita umana, Il TempeStIVO Pubbli Il Ai sensi dell' art. 1, co.1, della I.r. n. 10/2014 e ss.mm., non trova applicazione I'obbligo di
salute e della paesaggio, | Sitl e g|| edifici d'interesse (eX art. 8, dlgS SeziL(J)nel'(I:'?;c; naereante 100% 100% 100% 100% bubblicazione "Informazioni ambientali”. | dati vengono forniti a livello provinciale dalla
Sicurezza umana. Culturale, per quanto influenzabili daIIo stato n. 33/2013) p 0 0 0 0 Provincia, nel sito della Provincia Autonoma di Trento in Amministrazione Trasparente
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato .
, . _ ' _ Tempestivo .
dell ar.nl?lente del Relazione sullo stato dell'lambiente redatta (ex art. 8. d |gS Pubblicato nella Ai sensi dell art. 1,co.1, dellalr. n. 1Q'/'2014§-:-ss.mm., non trova applicazione l'obbligo di
Ministero ~ |dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del ||\ "33/5013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 1000b P el Frovintia Auanoma di Tret I AMMIMSt AN T racpatonts
delllAmbiente e [territorio
della tutela del
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli
Art. 42, c. 1, interventi straordinari e di emergenza che
lett. a), d. comportano deroghe alla legislazione _ o S o o o
! . - . . Tempestlvo . Trattandosi di provvedimenti non riconducibili alle competenze attribuite ai Comuni, nei
vigente, con I'indicazione espressa delle | (ex art. 8 Pubblicato nella Confronti di questi ultimi non trova quindi applicazione I'obbligo di pubblicazione di cui alla
Provvedimenti Jorme di legge eventualmente derogate e deil ‘< @™ % | sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Lo ativato racealte iberaldi fond! per f contrasta delfemergensa COVID-16, pertarto
motivi della deroga, nonché con l'indicazione -1gS. 1. non & soggetto alla rendicontazione separata come prevista dal D.L. nr. 18/2020 art. 99,
di eventuali atti amministrativi o giurisdizionalii ~ 33/2013) Pomma >.
Intervenuti
Interventi
I l I .. ) ) ) i . Trattandosi di di ti iconducibili all t ttribuite ai C i, nei
Str:r(:]redrm:rr]'zzd' I'g\trtt. S)z’ dCi 1s Termini temporaliTermm' temporali eventualmente fissati per Ten';pgsgvlo Pubblicato nella cg?wfr%rrlmoji'qlljs;(t)i\ﬁﬁn;rinr?;n't?gcar:&rr]\dlijgpﬁi?a;ggén F:biﬂéi 3i Sug't)ﬁczzio%rglé?lcﬂie;||a
) 332013 lesercizio dei poteri di adozione de O o013 | Sezione Trasparente|  100% 100% 100% 100% o st e v o o o ot ienemesgones o
| provvedlmentl straordinari ) pertanto non & soggetto alla rendicontazione separata come prevista dal D.L. nr. 18/2020
art. 99, comma 5.
Tem vV . Trattandosi di dimenti iconducibili all t ttribuite ai C i, nei
A 42, .1, Costo previsto degl interventi e costo | (eran ooaros,|  Pubblicato nelia o3 s e o o s on oo 8 PR ool
: - Oy U . ; i "Int ti st dinari e di " [ ilC di Ospedalett
lett. C), dlgS Nn.| Costo prEV|StO effettivo sostenuto dall'amministrazione n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% ?1?)?1'cr)]rlaeatt?vztrg\)/ergclzcsolréolriblenrzrlli Zi.fl)(ra]gnie;)rgf;ri%ntrrz;;t%néglﬁ?nlerggrr?zu;gol\/lS-pleQ,ae °
33/2013 pertanto non e soggetto alla rendicontazione separata come prevista dal D.L. nr. 18/2020
art. 99, comma 5.
Piano triennale Piano triennale per la prevenzione della
per la corruzione e della trasparenza e suoi allegati,
Art. 10, c. 8, : . : ) . ) .
lett. &), d.lgs prevenzione  |e misure integrative di prevenzione dQIIa P}Jbbllcato nella
‘mainnan  |della corruzione forruzione individuate ai sensi dell’articolo Annuale Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n. 33/2013 .
e della 1,comma 2-bis della
trasparenza  |egge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile
Art. 1, c. 8, |. della
n. 190/2012, deﬁlr:\(/:irrlrzlﬁinoene Responsabile della prevenzione della _ Pubblicato nella . . . .
Ar(tj. I43, c.1, el corruzione e della trasparenza Tempestivo | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Ags. n.
33/2013 trasparenza
Regolamenti per
la prevenzione e |Regolamenti per la prevenzione e la | Pubblicato nella
la repressione |repressione della corruzione e dellillegalita | Tempestivo |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
della (laddove adottati)
Prevenzione
Altri contenuti - deII_a Relazione del
orruzione - - :
A1, 30,1 O R e e e e 1| Pubblcato el
. ) . ) : L ' 100% 100% 100% 100%
n. 190/2012 della corruzione [risultati dell’attivita svolta (entro il 15 L. n. 190/2012) Sezione Trasparente 00% 00% ’ ’
e dicembre di ogni anno)
Provvedimenti
'adottatl Provvedimenti ado_ttatl dall A.N.AC_:_. ed atti (_:Il Pubblicato nella
Art. 1, c. 3,l. | dall'’A.N.AC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia : . 0 0 0 0 | o
. 2 , . ) Tempestivo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Non sono pervenuti provvedimenti di tal genere
n. 190/2012 atti di di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
adeguamento a
tali
provvedimenti
Art. 18, c. 5, Atti di Atti di accertamento delle violazioni delle Pubblicato nella
dlgS n. accertamento diSpOSiZiOﬂi di cui al dlgS n. 39/2013 Tempestivo Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100% Non sono pervenuti atti di tal genere
39/2013 delle violazioni




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’OlV istituito presso COMUNE DI
OSPEDALETTO ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche al 31/05/2025.

B. L’Organismo o 1l soggetto con funzioni analoghe all’OIV ha svolto gli accertamenti:

X| tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

IN assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gl
accertamentl sono stati svolti solo dall’'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OlV.

Sulla base di guanto sopra, ’'Organismo o Il soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

ATTESTA CHE

X[ L’amministrazione ha individuato misure organizzative che assicurano il regolare funzionamento del
flussi informativi per la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente /Societa
trasparente”,

X[ L'amministrazione NON ha disposto filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire al motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche all'interno della sezione “Amministrazione trasparente
/Socleta trasparente”, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente;

ATTESTA

la veridicita® e l'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell Amministrazione.

Data 01/07/2025

Firma del componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all’'OIV

SONIA BISCARO

Il concetto di veridicita e inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell’attestazione.



